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(® WPROWADZENIE

MAGICMOTORSPORT

WPROWADZENIE
HISTORIA FIRMY

Firme Magicmotorsport zatozyli w Polsce, w roku 1996, bracia
Skutkiewicz. Tworzyta jg niewielka grupa mechanikéw, inzynierow
i programistéw, ktdrzy zapewniali wsparcie techniczne stajniom
wyscigowym.

Pierwsza siedziba miescita sie w Gdansku. Bazowalismy na
doswiadczeniach branzy wyscigowej i skupialiSmy sie na
opracowywaniu rozwigzan sprzetowych oraz programowych
dla sektora motoryzacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wydajnosci.

Obecnie firma ma swoja siedzibe na Sycylii, w Partinico, i eksportuje
na caty swiat marke ,Made in Italy”, oferujgc innowacyjne
rozwigzania dla sektora mechatroniki.

Kierowanie dziatalnoscig Magicmotorsport wymaga pasji i odwagi, z ktérymi tagczg sie

nierozerwalnie wzajemny szacunek, efektywnosc, innowacyjnosc: trzy podstawowe wartosci

firmy!

Firma oferuje swoim klientom i mechatronikom mozliwos¢
uczestniczenia w szkoleniach techniczno-zawodowych w zakresie
obstugi sprzetu, regularnie organizujac spotkania w réznych krajach
Swiata.

Nasz zespdt uczestniczy w miedzynarodowych targach
samochodowych, umozliwiajac klientom i fanom branzy blizsze
zaznajomienie sie z firma. Ponadto, kilkudziesieciu naszych
oficjalnych dystrybutoréw promuje naszg marke na catym swiecie.
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ODBIORCY
KODEKS ETYCZNY

Odbiorcy

ODBIORCY KODEKSU ETYCZNEGO
Przywigzujemy wielkg wage do podtrzymywania relacji Firma Magicmotorsport wierzy, ze zachowanie odbiorcéw
zaufania ze wspodtpracujacymi z nami podmiotami, zawsze pozostaje w zgodzie z wartosciami i zasadami
zobowigzujac sie do przestrzegania regut lojalnej i uczciwej Kodeksu. W zadnym przypadku nie jest dopuszczalne
konkurencji. postepowanie pod pretekstem

dziatania w interesie spdtki sprzeczne z zasadami wyrazonymi
Kodeks Etyczny jest skierowany do wszystkich oséb w Kodeksie.
zwigzanych z firma, ktdére bezposrednio lub posrednio, na
state lub tymczasowo nawigzujg z nig kontakty i pracujg na Firma zapewnia rowniez pracownikom i organom
rzecz realizacji jej celow. korporacyjnym odpowiedni program szkoleniowy w zakresie

przestrzegania Kodeksu Etycznego i zwigzanych z nim
Tymi odbiorcami sa: zagadnien.

Pracownicy, ktdrzy dostosowujg wtasne dziatania do zasad

zawartych w niniejszym Kodeksie;

Konsultanci i wspdtpracownicy wewnetrzni i zewnetrzni

pracujacy w interesie lub w imieniu firmy;

Podmioty gospodarcze, ktére dziatajg w imieniu i na rzecz

firmy we Wtoszech i za granicg;

Stali i okazjonalni dostawcy towardw oraz ustug;
Wytaczny zarzadca;
Menedzerowie reprezentujacy firme wewnatrz i na zewnatrz;

Cztonkowie organu nadzorczego.

Copyright © 2021 Magicmotorsport « All Rights Reserved | STDO008 Rev. 1
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(® zASADY BIZNESOWE

NASZE
WARTOSCI

Zasady biznesowe

DO ZASAD NASZEJ FIRMY NALEZA;:

INNOWACYJNOSC

Wierzymy w site innowacyjnosci
jako motoru postepu
gospodarczego i spotecznego.
Rozwijamy jg odwaznie i z catg
pasja, aby wcigz moéc oferowad
konkretne rozwigzania o wysokiej
wartosci dodane;j.

WYDAJNOSC

We are ambitious and responsible
professionals and we believe in
meritocratic and accurate work,
in order to tangibly improve our
customers’ performance within
their business.

PASJA

SZACUNEK

Podstawa naszej egzystencji jest prawdziwa
praca zespotowa. Nie wywyzszamy sie,
stawiamy na zgodng wspodtprace, lojalnosé,
pozytywna postawe i empatie, dzieki czemu
potrafimy wzajemnie siebie wystuchiwac i
rozumiec: to sg podstawowe zasady, jakim
hotdujemy w swoim wtasnym srodowisku i w
odniesieniu do naszych klientéow.

ODWAGA

Od ukochania Sycylii i wybrania jej na
siedzibe firmy po ambicje kazdego cztonka
naszego zespotu: Swiata nie da sie zmienic¢
bez zdrowej dawki szalenstwa.

Wierzymy w sens naszej pracy i podejmujemy kazde wyzwanie, niesieni
entuzjazmem, ciekawosciag oraz determinacja wtasciwg ludziom pragnacym
uczestniczy¢ w ksztattowaniu przysztosci i w gtebi serca pewnym swoich sit.
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ZNACZENIE PRZYDAWANE
ZASOBOM LUDZKIM

Zasoby ludzkie

WYBOR PERSONELU | SZKOLENIE

Ocena personelu, ktéry ma zosta¢ wtaczony do firmy,
dokonywana jest na podstawie dopasowania profili
badanych kandydatéw do okreslonego, wymaganego profilu.
Zapewniamy rowne szanse wszystkim zainteresowanym,
$cisle przestrzegajgc obowigzujacych przepisdw.

Selekcja personelu w Magicmotorsport przebiega na réznych
etapach (wywiad zapoznawczy, badanie predyspozyciji,
pogtebiony wywiad), w ktérych wykorzystywane sg
subiektywne i obiektywne narzedzia pozwalajace firmie
zidentyfikowac zaréwno tak zwane umiejetnosci twarde, jak

i miekkie. W rzeczywistosci, poza umiejetnosciami czysto
technicznymi firma koncentruje sie na umiejetnosciach
przekrojowych, takich jak: zmyst organizacyjny, zorientowanie
na wynik, umiejetnos¢ podejmowania inicjatywy, praca z
petnym zaangazowaniem.

Spetniajacy takie cechy pracownicy beda z powodzeniem
sprawdzac sie na powierzonych im stanowiskach.

Zdaniem Magicmotorsport - w kazdym z nas drzemie jakis
talent. Firmie zalezy przede wszystkim na pracownikach
doktadnie rozumiejacych jej zatozenia, a co za tym idzie
wspierajgcych jej rozwdj. Intencjg Magicmotorsport jest
réowniez zapewnienie swoim pracownikom warunkéw do
odniesienia ich wtasnych sukceséw zawodowych i osobistych.

W rzeczywistosci Magicmotorsport stosuje podejscie
typu ,WIN-WIN”, korzystne zaréwno dla firmy, jak i jej
pracownikow. Zwyciestwo firmy Magicmotorsport zawsze
pozostaje w Scistym zwiazku ze zwyciestwem kazdego jej
pracownika.

Dlatego Magicmotorsport stosuje zarzadzania zasobami

ZASOBY LUDZKIE @

ludzkimi wykorzystujgcy szkolenia jako niezbedne
narzedzie zapewniajace kazdemu pracownikowi mozliwosé
podniesienia poziomu wydajnosci i podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych.

Kazdy nowo przyjety pracownik objety jest programem
utatwiajacym wtaczenie go zespotu firmy,

wstepne przeszkolenie, wsparcie jego rozwoju i
monitorowanie postepow.

OKRESLENIE STOSUNKU PRACY

Pracownicy sg zatrudniani na podstawie statej umowy o
prace lub na podstawie prawnie dopuszczalnych umow. Nie
jest tolerowana zadna inna forma pracy.

W momencie nawigzania stosunku pracy osoba otrzymuje
szczegotowe informacje dotyczace:

e zakresu obowigzkow;
* obowigzujgcych norm oraz wynagrodzenia;

zasad i procedur wymaganych w celu unikniecia
ewentualnych, zwigzanych z wykonywana pracg zagrozen dla
zdrowia.

Naduzyciem wtadzy jest zadanie, jako czynu naleznego
przetozonemu, Swiadczenia ustug i przystug
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(® zAsOBY LUDZKIE

osobistych lub jakiekolwiek zachowanie, ktére stanowi
naruszenie niniejszego Kodeksu Etycznego. W przypadku
reorganizacji pracy wartos¢ zasoboéw ludzkich zostaje
zachowana poprzez zapewnienie, w razie potrzeby, szkolen i/
lub przekwalifikowania zawodowego.

Dlatego tez Magicmotorsport spetnia nastepujace kryteria:

* obcigzenia zwigzane z reorganizacja pracy musza zostac
roztozone mozliwie réwnomiernie miedzy wszystkie osoby,
zgodnie z efektywnym i wydajnym wykonywaniem ich zadar;

« w przypadku nowych lub nieprzewidzianych zdarzen,
ktére w kazdym przypadku musza byé wyraznie okreslone,
danej osobie mozna przydzieli¢ zadania inne niz dotychczas
przez nig wykonywane, dbajac o zachowanie jej kompetencji.

ROWNOUPRAWNIENIE

Magicmotorsport, zgodnie z art. 3 Wtoskiej Konstytucji, nie
dyskryminuje swojego personelu ze wzgledu na indywidualne
poglady polityczne, przekonania religijne, pted, kolor skory,
orientacje seksualna, rase, jezyk oraz szczegdlne warunki
osobiste i spoteczne. Gwarantuje rowne szanse wszystkim
pracownikom i wspdtpracownikom na wszystkich poziomach.
Firma angazuje sie w zwalczanie wszelkich form mobbingu

i wyzysku sity roboczej, zarowno bezposredniego, jak i
posredniego.

Magicmotorsport chroni prawo do zachowania zdrowia i
dobrego samopoczucia swoich pracownikéw, gwarantujac
opieke zdrowotna i uruchamiajgc inicjatywy opiekuncze:
ustugi i Swiadczenia na potrzeby swoich pracownikow.

BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY

Firma zapewnia zgodnosé z techniczno-konstrukcyjnymi
normami prawa w zakresie urzadzen, instalacji, miejsc pracy;
informacji i szkolenia pracownikéw; uzyskania wymaganych
dokumentow i zaswiadczen; czynnosci nadzorczych
dotyczacych przestrzegania przez pracownikow procedur i
instrukcji w przedmiocie bezpiecznej pracy.

Pracodawca reaguje na potrzeby i odpowiednio dostosowuje
Srodki, biorgc pod uwage zmieniajgce sie okolicznosci i
dazac do poprawy istniejacej sytuacji.

Copyright © 2021 Magicmotorsport « All Rights Reserved | STDO008 Rev. 1

W tym celu firma bazuje na ogdlnych zasadach profilaktyki:
a) zapobiega zagrozeniom;

b) dokonuje oceny zagrozen, ktérych nie mozna uniknag;

c) zwalcza zagrozenia u zrodta;

d) dostosowuje prace do mozliwosci osoby, w szczegdlnosci
w zakresie projektowania miejsc pracy oraz doboru sprzetu

i metod pracy oraz produkcji, majac na celu gtdwnie
ztagodzenie monotonnych i powtarzalnych czynnosci oraz
zmniejszenie ich wptywu na zdrowie;

e) kroczy za postepem technicznym;

f) zastepuje czynniki dopuszczajace ryzyko innymi: mniej
niebezpiecznymi lub mniej szkodliwymi;

9) planuje dziatania profilaktyczne taczace w sobie technike,

organizacje i warunki pracy, stosunki spoteczne i wptyw
czynnikéw srodowiska roboczego;

h) nadaje priorytet sSrodkom ochrony zbiorowej przed
Srodkami ochrony indywidualnej;

i) dostarcza pracownikom odpowiednich instrukcji.

Pracodawca, biorac pod uwage charakter prowadzonej
dziatalnosci i/lub zaktadu:

1. ocenia zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikdw w miejscu pracy rowniez pod katem

wyboru narzedzi i wyposazenia roboczego, substancji lub
preparatdw chemicznych, takze w aspekcie odpowiedniego
uporzadkowania miejsca pracy. Stosownie do tej oceny i w
niezbednej rozciggtosci stosowane przez pracodawce srodki
prewencyjne, metody produkcji oraz pracy powinny:

« zapewnic¢ zwiekszenie poziomu ochrony pracownikéw w
aspekcie bezpieczenstwa i higieny pracy;

*  byc¢ zintegrowane w zakresie czynnosci i przedsiewziec
prowadzonych przez przedsiebiorstwo i/lub firme, zgodnie z
ich hierarchia.

2. Przy zlecaniu pracownikom czes$ci zadan nalezy bra¢ pod
uwage ich mozliwosci odnosnie zdrowia i bezpieczenstwa.

3. Konieczne jest zapewnienie, aby planowanie i
wprowadzanie w zycie nowych technologii byto przedmiotem
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, jesli
moze to wptywac w konsekwencji na bezpieczenstwo i
higiene pracy pracownikéw i dotyczy wyboru narzedzi,
procedur roboczych oraz okresla specyfike miejsca pracy.

4. Pracodawca musi dopilnowac, aby do obszaréw
stwarzajacych powazne i szczegdlne zagrozenie



mieli dostep wytacznie odpowiednio poinstruowani
pracownicy.

NEKANIE | NADUZYWANIE

Magicmotorsport zabrania wszelkiego rodzaju nekania
w relacjach zawodowych miedzy pracownikami a
wspotpracownikami.

Zgodnie z Umowa ramowa w sprawie nekania i przemocy w
miejscu pracy, z dnia 26 kwietnia 2007 r., oraz dokumentem
Confindustria/CGIL-CISL-UIL z dnia 25 stycznia 2016 r.:
,Molestowanie dotyczy powtarzalnych i $wiadomych
zachowan polegajacych na wykorzystywaniu, grozbach i
ponizaniu oséb w kontekscie pracy.

Przemoc ma miejsce, gdy jedna lub wiecej 0sdb jest
napastowanych w miejscu pracy. Molestowanie i przemoc
moga byc stosowane przez jednego lub wiecej przetozonych,
lub przez jednego lub wiecej pracownikéw ptci meskiej lub
zenskiej w celu naruszenia godnosci osoby, spowodowania
uszczerbku na jej zdrowiu i/lub stworzenia wrogiego
Srodowiska pracy”.

Magicmotorsport bezwzglednie zabrania wykonywania
pracy pod wptywem alkoholu, narkotykdow lub substanciji
o podobnym dziataniu, jak rowniez spozywania lub
odstepowania takich substancji podczas pracy.

OCHRONA PRYWATNOSCI

Przestrzeganie specjalnych przepiséw regulowanych przez
Dekret z moca ustawy nr. 81/08 ,Ochrona zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy” wraz z pdzniejszymi
zmianami oraz dekretem z moca ustawy nr. 196/03 ,Kodeks
prywatnosci”.

Prywatnos¢ pracownika jest chroniona poprzez przyjecie
standardow okreslajgcych informacje, jakich wymaga od
niego firma, oraz odpowiednie metody ich przetwarzania i
przechowywania.

Wykluczone jest jakiekolwiek sondowanie pomystow,
preferencji, osobistych upodoban i ogdlnie zycia prywatnego
pracownikdw i wspdtpracownikow.

Wspomniane normy przewidujg zakaz, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych prawem, przekazywania i/lub

ZASOBY LUDZKIE (@)

rozpowszechniania danych osobowych bez uprzedniej zgody
zainteresowanej strony i ustalajg zasady, zgodnie z ktérymi
kazdy pracownik moze kontrolowac¢ normy i ochrone wtasnej
prywatnosci.

Narzedzia kontrolne beda mogty zostac przyjete przy
uzyciu srodkéw i narzedzi firmy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Copyright © 2021 Magicmotorsport « All Rights Reserved | STDO008 Rev. 1
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(® NORMY POSTEPOWANIA

ZASADYPOSTEPOWANIA
W FIRMIE

Normy postepowania

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Pracownicy Magicmotorsport sg zobowigzani do lojalnego

dziatania z przestrzeganiem zobowigzan zawartych w umowie

O prace oraz zgodnie z przepisami kodeksu etycznego.
ODZIEZ

Dress Code jest integralng czesciag tozsamosci firmy.
Pracownicy i wspotpracownicy Magicmotorsport sg
zobowigzani do noszenia w pracy odpowiedniej i skromnej
odziezy.

W razie potrzeby bedg zobowigzani nosi¢ odziez z logo firmy.
KONFLIKT INTERESOW

Magicmotorsport przeciwdziata wszelkim zachowaniom,
ktdore mozna uznacd za konflikt intereséw. Konflikt intereséw
to sytuacja, w ktorej interes prywatny (finansowy lub
niefinansowy) osoby

koliduje z podstawowym interesem firmy, z ktéra jest ona
zwigzana obowigzkami i odpowiedzialnoscia.

Nawet gdy wystgpi choc¢by pozér konfliktu interesdw, dana
osoba musi poinformowac o tym:

e zarzad (w przypadku dyrektora);

e dziat kadr (w przypadku pracownika);

* wyznaczong osobe do kontaktu (w przypadku
wspotpracownika).

Administratorzy i pracownicy wykonujacy jakakolwiek ptatna
dziatalnos$¢ dodatkowa, ktéra moze prowadzi¢ do sytuacji
konfliktu intereséw, musza powiadomic¢

Copyright © 2021 Magicmotorsport * All Rights Reserved | STDO008 Rev. 1

o tym firme (dziat zasobdw ludzkich). Jezeli firma uwaza,
ze wykonywanie tej dziatalnosci dodatkowej zagraza jej
interesom lub narusza obowigzki wynikajgce ze stosunku
pracy, pracownik jest zobowigzany do zawieszenia takiej
dziatalnosci..

WYNAGRODZENIA | PREZENTY

Pracownicy Magicmotorsport nie mogg przyjmowac
prezentow, gratyfikacji ani innych bezposrednich i/lub
posrednich podarkéw w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowiagzkoéw stuzbowych.

Pracownik, ktéremu zaoferowano lub otrzymat darowizne
czy upominki od oséb trzecich, musi niezwtocznie zgtosic¢ to
kierownikowi, ktéry wyrazi swoje zdanie na temat mozliwej
akceptacji i zamierzonego wykorzystania.

Zewnetrzni wspodtpracownicy niebedacy pracownikami
(konsultanci, agenci, ustugodawcy) réwniez muszg
przestrzegad zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
Etycznym

POUFNOSC INFORMACJI BIZNESOWYCH

Odbiorcy niniejszego Kodeksu Etycznego sa zobowiazani

do przestrzegania wszystkich przepiséw Dekretu
Ustawodawczego 101/2018, do zachowania $cistej i absolutnej
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych firmy i/lub jej
pracownikdw, co do ktérych dysponujg pewng wiedzg w
zwigzku z wykonywang praca.

Kazdy wspodtpracownik jest zobowigzany do zachowania
najwyzszej poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w



zwigzku z petniong przez niego funkcjg zawodowa, takze
w celu ochrony technicznego, finansowego, prawnego,
administracyjnego, zarzadczego i handlowego know-how
Magicmotorsport.

W szczegdlnosci kazdy odbiorca Kodeksu bedzie musiat:

1. pozyskiwac i przetwarzac tylko te informacje oraz dane,
ktére sg niezbedne i odpowiednie do celdw petnionej funkciji,
a takze majace z nig bezposredni zwigzek;

2. pozyskiwac i przetwarzac informacje i dane wytacznie w
granicach okreslonych, przyjetych przez firme procedur;

3. przechowywac dane i informacje w sposdéb
uniemozliwiajacy uzyskanie wiedzy o nich osobom
nieuprawnionym;

4. przekazywac dane i informacje w ramach wczesniej
ustalonych procedur lub na podstawie wyraznego
upowaznienia przetozonych, a w kazdym przypadku, w razie
watpliwosci lub niepewnosci, po upewnieniu sie, ze dane lub
informacje w konkretnym przypadku mozna upowszechnic;

5. Personelowi firmy nie wolno stosowac¢ nielegalnych
Srodkoéw w celu uzyskania poufnych informacji o firmach i
osobach trzecich. Osoby, ktére

pozostajgc w stosunku umownym, uzyskajg poufne informacje
dotyczace innych podmiotéw, beda mogty wykorzystywac je
wytacznie w ramach przewidzianego stosunku umownego.

6. W trakcie zarzadzania informacjami nigdy nie wolno
wykorzystywac na wtasng korzysc lub na korzysé oséb
trzecich informacji poufnych zawierajacych dane, wiadomosci
lub tresci tyczace sie intratnych mozliwosci, uzyskanych
podczas wykonywania zlecenia czy innych czynnosci, ktére w
konsekwencji prowadza do uszczuplenia aktywow firmy lub
maja na celu uzyskanie nadmiernych korzysci wtasnych lub
osoby trzecich.

WYKORZYSTYWANIE MAJATKU FIRMY

Odbiorcy niniejszego Kodeksu sg zobowigzani do
rzetelnej pracy na rzecz ochrony majatku firmy, poprzez
odpowiedzialne zachowanie i zgodnie z procedurami
operacyjnymi ustanowionymi w celu regulowania jego
wykorzystania, popartego doktadna dokumentacja.

W szczegdlnosci kazda osoba musi:

NORMY POSTEPOWANIA (®)

« znalezyta starannoscig uzywac powierzonych jej dobr;

« unika¢ niewtasciwego wykorzystywania majatku Firmy,
skutkujgcego szkodami lub zmniejszeniem wydajnosci, a w
kazdym razie pozostajgcego w sprzecznosci z interesem
Firmy;

« odpowiednio pilnowac¢ powierzonych zasobow i
niezwtocznie informowac przetozonych o wszelkich,
szkodliwych dla Firmy zagrozeniach lub zdarzeniach;

«  postepowac zgodnie z instrukcjami dostarczonymi przez
Firme.

W przypadku korzystania z aplikacji informatycznych kazda
osoba ma obowiagzek:

*  przestrzegania zasad stosowanej w Firmie polityki
bezpieczenstwa, aby nie pogorszy¢ funkcjonalnosci ani
ochrony systemoéw informatycznych;

e Zabrania sie wysytania zawierajgcych grozby lub
obrazliwych wiadomosci e-mail, uzywania wulgarnego jezyka
lub zamieszczania nieodpowiednich komentarzy, ktére moga
urazi¢ inne osoby i/lub zaszkodzi¢ wizerunkowi Firmy;

« Nie jest akceptowane przeglagdanie stron internetowych
zawierajacych tresci nieprzyzwoite i obrazliwe, a w kazdym
razie niezwigzane z dziatalnos$cig zawodowa;

* Nalezy uzywac narzedzi Firmy zgodnie z dostarczonymi
przez nig wskazéwkami i, ogdlnie, do celdw nieprywatnych.

Firma zastrzega sobie prawo do zapobiegania
nieprawidtowemu korzystaniu z jej aktywow i infrastruktury
poprzez stosowanie systemow kontroli, analizy i zapobiegania
ryzyku bez uszczerbku dla przestrzegania obowigzujacych
przepiséow.
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(® ZARZADZANIE FIRMA

ETYKA W ZARZADZANIU
FIRMA

Zarzqdzanie firmq

PRZEJRZYSTOSC KSIEGOWOSCI

Zapewnienie przejrzystosci i kompletnosci informaciji
ksiegowych jest podstawowym wymogiem prawidtowego
funkcjonowania Firmy. Dlatego tez konieczne jest, aby
dokumentacja faktow, ktére majg byc¢ raportowane w
rachunkowosci w celu wsparcia rejestracji byta

jasna, kompletna, poprawna i archiwizowana na potrzeby
ewentualnych kontroli.

Powigzane zapisy musza odzwierciedlac tresci zawarte

w dokumentacji uzupetniajgcej, wyszczegodlniac kryteria
przyjete przy wyznaczaniu parametréw ekonomicznych na
podstawie wycen. Kazdy zapis musi doktadnie obrazowacd
stan dokumentacji uzupetniajace;j.

Cata dokumentacja musi by¢ na biezaco i systematycznie
sktadana w archiwum, aby w kazdej chwili mozna byto
odtworzy¢ odpowiedni stan wynikajacy z ksiag
rachunkowych. Oproécz archiwizacji w odpowiednich
segregatorach papierowych w razie potrzeby dokumenty
powinny by¢ rowniez przechowywane na nosnikach
elektronicznych, z ktérych mozna je szybko przesledzic i
wyswietli¢ za pomoca specjalnego oprogramowania.

Od kazdego pracownika wymaga sie prawidtowego i
szybkiego przekazywania dokumentéw zwigzanych z

jego dziatalnosciag do dziatu ksiegowosci. Jego zadaniem
jest zapewnienie, zeby taka dokumentacja byta tatwa do
przesledzenia i uporzadkowana wedtug logicznych kryteriow.
Wykorzystywanie funduszy firmy do celéw nielegalnych

lub niewtasciwych jest surowo zabronione, a wszelkie
zaniedbania, pominiecia lub fatszerstwa, o ktérych dowiedza
sie pracownicy, nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ przetozonemu.

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Adresaci niniejszego Kodeksu etycznego przed nawigzaniem
relacji biznesowych musza sprawdzi¢ dostepne informacje
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o kontrahentach handlowych, dostawcach, partnerach i
konsultantach, w celu ustalenia ich wiarygodnosci oraz
legalnosci ich dziatalnosci. Ponadto musza postepowadc w
taki sposdéb, aby moc uniknaé wszelkich konsekwencji dziatan
mogacych nawet potencjalnie sprzyjac praniu pieniedzy
pochodzacych z nielegalnych lub przestepczych operacji,
przestrzegajgc obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy, wydanych przez wtasciwe
organy, jak rowniez procedur kontroli wewnetrznej.

W tym celu Magicmotorsport zobowigzuje sie w kazdym
przypadku odmowic¢ przeprowadzenia transakcji
podejrzanych pod wzgledem poprawnosci i przejrzystosci.

AKTYWNOSC ASPOLECZNA | PRZESTEPCZA

Firma Magicmotorsport kategorycznie sprzeciwia sie
aspotecznym i przestepczym procesom i dziataniom, i
deklaruje zdecydowany zamiar nieuczestniczenia w tego typu
przedsiewzieciach.

Pracownikom Firmy zabrania sie utrzymywania jakichkolwiek
relacji z organizacjami i elementami zaangazowanymi

w dziatania aspoteczne i przestepcze, ktére zagrazaja
spoteczenstwu lub zyciu obywateli.

W przypadku zadarh wymuszenia ze strony podmiotow
aspotecznych i przestepczych pracownicy muszg odmawiac i
zgtaszacd takie incydenty witasciwemu urzedowi.

OCHRONA KONKURENCJI

Magicmotorsport zdaje sobie sprawe, ze zdrowy i prawidtowy
system rywalizacji przyczynia sie do ciggtego doskonalenia

i rozwoju, dlatego zobowiazuje sie do przestrzegania
obowigzujacych zasad nieangazowania sie ani zachecania

do zachowan, ktére mogtyby przybierac¢ formy nieuczciwej



konkurencji.

Wszelkie postepowanie niezgodne z regutami uczciwej
konkurencji jest sprzeczne z polityka Firmy i zabronione
osobom dziatajgcym w jej imieniu.

OCHRONA WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ |
INTELEKTUALNEJ

Respektujac zasade przestrzegania ustaw, Magicmotorsport
zapewnia Sciste stosowanie sie do wewnetrznych,
wspodlnotowych i miedzynarodowych norm ochrony wtasnosci
przemystowej oraz intelektualnej.

Aby chroni¢ majatkowe i niemajgtkowe prawa autorskie,
Firma narzuca koniecznos¢ prawidtowego uzywania (w
odniesieniu do kazdego celu i formy) znakdw towarowych,
znakow rozpoznawczych i wszelkich dziet intelektualnych o
charakterze twoérczym, w tym programoéw komputerowych i
baz danych.

Zabrania sie jakichkolwiek dziatan, ktérych celem jest ogdinie
podrabianie, przerabianie, powielanie, zwielokrotnianie lub
rozpowszechnianie w jakiejkolwiek formie i nie majgc prawa
do cudzego dzieta.

Adresaci nie moga:

* uzurpowac sobie prawa do przejmowania tytutéow
wtasnosci przemystowej, zmieniac lub podrabia¢ znakéw
rozpoznawczych produktéw przemystowych lub patentow,
rysunkow lub modeli przemystowych, zaréwno krajowych, jak
i zagranicznych;

* importowad, sprzedawac ani wprowadzac do obrotu
produktow przemystowych z podrobionymi, fatszywymi lub
zmienionymi znakami rozpoznawczymi, ani tez przejmowac
praw osoéb trzecich;

« wykorzystywac w niewtasciwy lub nielegalny sposdb,
w interesie firmy lub swoim, wtasnosci intelektualnej lub jej
czesci chronionej przez obowigzujace przepisy dotyczace
naruszania praw autorskich.

ZARZADZANIE FIRMA  (®)
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RELACJE Z
NASZYMI PARTNERAMI

Nasi partnerzy

KOMUNIKACJA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

Komunikacja z podmiotami zewnetrznymi spetnia
podstawowe warunki rzetelnosci, poprawnosci,
przejrzystosci i rozwagi, aby nie prowadzi¢ do czesciowych,
znieksztatconych, dwuznacznych lub wprowadzajacych w
btad interpretaciji.

Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form nacisku lub
pozyskiwania przychylnych postaw za posrednictwem
mediéw. Aby zapewni¢ kompletnosc¢ i spdjnosc informacii,
relacje Firmy ze srodkami masowego przekazu sg zastrzezone
wytacznie dla upowaznionych do tego osdb i uprzednio z
nimi uzgodnione.

Pracownicy nie mogga ujawniac¢ informacji ani opinii, ani
sktadac¢ oswiadczen w imieniu Firmy bez upowaznienia lub
zgody z jej strony.

Wszelkie prosby ze strony mass mediéw o udostepnienie
wiadomosci otrzymywane przez adresatdw niniejszego
Kodeksu Etycznego, nalezy zgtaszac¢ do odpowiedniej osoby,
ktéra zajmie sie przekazaniem niezastrzezonych informaciji.

RELACJE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Termin Administracja Publiczna oznacza kazda osobe,
podmiot, rozmdwce bedacego urzednikiem panstwowym
lub osobe, ktéra dziata w imieniu centralnej lub terenowej
administracji panstwowej lub organdw nadzoru publicznego,
organdw niezaleznych, instytucji spotecznych, a takze jako
podmiot prywatny majacy koncesje na swiadczenie ustug
publicznych.

INICJATYWY WSPIERAJACE ADMINISTRACJE
PUBLICZNA

Firma Magicmotorsport moze, jesli uzna to za stosowne,
wspierac programy organoéw publicznych majace na celu
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korzysci dla spotecznosci, a takze dziatalnos$¢ fundacji i
stowarzyszen - zawsze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami niniejszego Kodeksu.

UCzcCIWOSC | LOJALNOSC

Firma zamierza utrzymywac relacje z Administracjg Publiczng
z zachowaniem jak najwiekszej przejrzystosci i wedtug
wszelkich zasad etyki. Relacje te musza odbywac sie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, spetniajac warunki
poprawnosci i lojalnosci, tak aby nie narazac integralnosci obu
stron.

Pracownicy nie mogg zachowywacd sie w sposdb, ktory
mogtby zaszkodzi¢ bezstronnosci i niezaleznosci orzeczen
Administracji Publicznej.

Podczas realizowania operacji zwigzanych z wszelkimi
procedurami przetargowymi, umowami, zezwoleniami,
koncesjami, licencjami,

whnioskami o finansowanie publiczne (panstwowe lub
wspadlnotowe) muszg by¢ przestrzegane szczegodlne srodki
ostroznosci.

W przypadku koniecznosci korzystania z profesjonalnych
ustug pracownikéw Administracji Publicznej w charakterze
konsultantdw, firma Magicmotorsport bedzie musiata
przestrzegad wszelkich obowigzujgcych przepiséw.

PREZENTY | KORZYSCI

Zaden pracownik i/lub wspodtpracownik firmy nie moze
przekazywac pieniedzy ani oferowacd korzysci ekonomicznych
lub jakichkolwiek

Swiadczen na rzecz podmiotédw Administracji Publicznej, w
celu uzyskania zlecen albo korzysci osobistych lub ptyngcych
dla przedsiebiorstwa.

Niedozwolona jest zadna forma prezentu, ktéra mogtaby
zostac zinterpretowana jako wykraczajgca poza zwykte



praktyki handlowe, uprzejmosci lub w kazdym przypadku
majaca na celu uzyskanie preferencyjnego traktowania w
prowadzeniu jakiejkolwiek dziatalnosci powigzanej z Firma.
W szczegdlnosci niedopuszczalne jest przekazywanie
funkcjonariuszom publicznym lub cztonkom ich rodzin
jakichkolwiek upominkéw, majac na wzgledzie zapewnienie
sobie korzystniejszego traktowania, nienaleznych korzysci,
czy tez jakichkolwiek gratyfikacji. Nie wolno ignorowac
powyzszych zasad, odwotujac sie do osdb trzecich.

Zasada Magicmotorsport jest niezatrudnianie w charakterze
konsultantow bytych pracownikéw Administracji Publicznej
lub ich bliskich, ktérzy aktywnie uczestniczyli w negocjacjach
biznesowych lub przyczynili sie do poparcia wnioskow
sktadanych przez Firme do Administracji Publicznej - przez
okres co najmniej dwodch lat, liczac od zamkniecia sprawy lub
od przekazania zadania przez Firme.

Oferowane upominki muszg by¢ odpowiednio
udokumentowane i zaakceptowane przez osobe przetozong
lub wyznaczona do kontaktu. Nalezy zachowac¢ kopie
odpowiedniej dokumentacji (na przyktad dokument
przewozowy).

Jezeli pracownik Magicmotorsport otrzyma od cztonka
Administracji Publicznej wyrazne lub dorozumiane prosby o
Swiadczenia, z wyjatkiem prezentdw o niewielkiej wartosci lub
o charakterze komercyjnym, niezwtocznie informuje o tym
swojego przetozonego lub osobe, z ktérg jest zwigzany, w
celu podjecia odpowiednich krokow.

RELACJE Z KLIENTAMI

Umowy i komunikacja z klientami Firmy muszg by¢ zgodne z
obowiagzujacymi przepisami, kompletne i przejrzyste, aby nie
dopusci¢ do ukrytych lub w inny sposdéb nieprawidtowych
praktyk i nie zaniedbacd zadnego istotnego elementu
stuzgcego interesom klienta.

Magicmotorsport utrzymuje przejrzyste i uczciwe relacje ze
wszystkimi klientami, w celu zapewnienia doktadnych i
wyczerpujacych informacji o produktach i ustugach, tak aby
klient mégt podejmowac swiadome decyzje.

W tym celu realizuje przejrzysta komunikacje z klientami,
a przede wszystkim zgodng z polityka marketingowa i
handlowg Firmy.

NASI PARTNERZY (©)

ZACHOWANIE WOBEC KLIENTOW

Firma traktuje swoich klientéw z nalezng uwaga. Udziela
im wszechstronnej pomocy w zakresie sprzedawanych
produktéw i sprawnie dostarcza towary/ustugi wysokiej
jakosci, odpowiednio do ich wymagan.

SATYSFAKCJA KLIENTA

Priorytetem Magicmotorsport jest maksymalna satysfakcja
klienta. Aby jg zapewni¢, Firma uruchomita narzedzia
pozwalajgce weryfikowad jakosc swoich produktow i ustug:
klienci moga przesytac raporty odzwierciedlajgce przyczyny
niezadowolenia, co pozwala Firmie sprawdzi¢ i rozwigzac
problem, a tym samym przyczynic¢ sie do poprawy jakosci
Swiadczonych ustug.

RELACJE Z DOSTAWCAMI

Wybdér dostawcow i ustalenie warunkéw zakupoéw odbywa
sie w oparciu o wewnetrzne protokoty sporzgdzone w formie
pisemnej i zgodnie ze struktura organizacyjng, a takze na
podstawie ocen jakos$ciowych i cenowych

towarow i ustug, zdolnosci i wydajnosci dostawcy,
udzielonych przez niego gwarancji i wspoétdzielenia zasad.

Magicmotorsport zarzadza relacjami z dostawcami lojalnie,
poprawnie, profesjonalnie i przejrzyscie, zachecajac do
ciggtej wspodtpracy i solidnych relacji bazujacych na zaufaniu,
trwatosci, unikaniu szkodliwych zachowan oraz informowaniu
o wszelkich okolicznosciach, ktére moga zagrozic
kontynuacji wspotpracy.

Przejrzystos¢ w relacjach z dostawcami jest gwarantowana
przez:

*  przyjecie okreslonych zasad i mechanizmdw wyboru
dostawcoéw oraz zarzadzania nimi z uwzglednieniem

* niezawodnosci technicznej, ekonomicznej i majatkowe;j
tych ostatnich, a takze kryteriéw odpowiedzialnosci
spotecznej;

. zdefiniowanie standardowych metod zarzgadzania w celu
zapewnienia wszystkim dostawcom catkowitej rownosci oraz
tych samych mozliwosci;

. zdefiniowanie i stosowanie kryteriow i systemow ciggtego
monitorowania jakosci wykonania i dostarczanych towaréw/
ustug;

*« wymiane odpowiednio zarchiwizowanych dokumentéw
z dostawcami; w szczegdlnosci dokumenty o charakterze

Copyright © 2021 Magicmotorsport « All Rights Reserved | STDO008 Rev. 1




(® NASI PARTNERZY

ksiegowym i/lub podatkowym muszg byé przechowywane
przez ustalone przepisami okresy.

Dostawcy musza:

« zapewni¢ zgodnos$é z obowigzujgcym we witasnym kraju
ustawodawstwem dotyczacym przedmiotu pracy;

« stosowac zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
rase, narodowos¢, ptec i religie;

¢ nie dopuszczac¢ do wykorzystywania dzieci jako sity
roboczej;

« zapewnic¢ ochrone zdrowia i bezpieczeristwa swoich
pracownikow.

RELACJE GOSPODARCZE Z PARTIAMI
POLITYCZNYMI, ORGANIZACJAMI
ZWIAZKOWYMI | STOWARZYSZENIAMI

Magicmotorsport nie finansuje partii zaréwno we Wtoszech,
jak i za granicg, ich przedstawicieli lub kandydatow, nie
sponsoruje kongresow ani $wiat, ktérych wytacznym celem jest
propaganda polityczna.

Firma powstrzymuje sie od poddawania sie jakiejkolwiek pres;ji,
bezposredniej lub posredniej, ze strony politykéw: na przyktad
nie akceptuje zalecen w kwestii zatrudnienia ani nie podpisuje

umow doradczych w podobnych celach.

Ponadto firma nie przekazuje darowizn organizacjom, z
ktérymi moze wigzac sie konflikt intereséw (np. zwigzkom
zawodowym).

Mozliwa jest jednak wspodtpraca, nawet finansowa, z tymi
organizacjami przy konkretnych projektach pod nastepujgcymi
warunkami:

¢ jasne i udokumentowane przeznaczenie zasobow;

° wyrazne upowaznienie przez odpowiednie dziaty firmy.

WKLADY | SPONSORING FIRMY NA RZECZ OSOB
TRZECICH

Magicmotorsport realizuje wnioski o wptaty ograniczajgce

sie do propozycji organizacji i stowarzyszen, ktérych
deklarowanym celem dziatalnosci nie jest zysk, posiadajgcych
regularne statuty i akty zatozycielskie, majgce wysoka wartosc¢
kulturalng lub dobroczynna, lub ktére dotycza wiekszej liczby
obywateli.
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FIRMA, SRODOWISKO ORAZ
INNOWACYJNOSC

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Magicmotorsport wspiera obszar swoich dziatan poprzez
sponsoring i darowizny majgce na celu rozwdj i promocje
lokalnej aktywnosci: od spotecznej po kulturalna, od muzyki
po sport. Firma wspiera finansowo rézne stowarzyszenia,
umozliwiajgc im zakup sprzetu i narzedzi niezbednych do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Celem Magicmotorsport jest wspieranie jednostek
zaangazowanych w rozwdj i ochrone terytorium.

Wsrdd inicjatyw wspomagajacych spotecznosc lokalng i
sycylijska wymienimy chocby przekazanie okoto 150 tys.
jednorazowych masek chirurgicznych podczas pandemii
COVID-19. Przekazano je w szczegodlnosci szpitalom i
organom porzadkowym.

Dostarczono rowniez wielofunkcyjng aparature do
wykonywania badan echa serca do Szpitala Miejskiego w
Partinico (Szpital-COVID), miejscowosci, w ktérej znajduje sie
gtédwna siedziba firmy.

ZNACZENIE POLITYKI SRODOWISKOWEJ

Firma wtaczyta 17 celdw zréownowazonego rozwoju do
porzadku obrad Zarzadu, aby powigzac cele agendy
ONZ2030 ze swoimi celami strategicznymi, gdyz te ostatnie
sg $cisle powigzane i zalezne od réznych rodzajéw ryzyka
Srodowiskowego.

Firma Magicmotorsport traktuje zrdwnowazony rozwaj
etyczny jako gtéwng dzZzwignie sukcesu, dlatego zawarta w
swojej strategii biznesowej elementy zapewniajgce pomysine
funkcjonowanie w dtugiej perspektywie czasowej.

Podejmuje inwestycje i dziatania zgodne z zasadami
zrownowazonego rozwoju. W szczegodlnosci firma skupia sie
na:

FIRMA, SRODOWISKO ORAZ INNOWACY)NOSC @

e ograniczaniu wszelkich form marnotrawstwa zasobdw,
zarzadzaniu utylizacjg ukierunkowanym na odzysk i
ponowne wykorzystanie surowcdw, wdrazaniu rozwigzan
umozliwiajgcych:

¢ przeznaczenie niektérych materiatéw do innych
zastosowan funkcjonalnych w cyklu produkcyjnym;

« realizacje programow zbidrki selektywnej odpaddéw w
biurach firmy;

« modernizacje instalacji sprzyjajaca redukcji czynnikow
wptywajacych na zanieczyszczenie;

e przestrzeganie norm dotyczacych zwalczania
zanieczyszczen poprzez szeroko zakrojong wspodtprace z
Administracja Publiczng odpowiedzialng za weryfikacje,
monitorowanie i ochrone srodowiska;

¢ rozwijanie projektéw badawczych i innowacji
technologicznych w celu realizacji rozwigzan
technologicznych bardziej przyjaznych dla srodowiska.

Magicmotorsport wdraza swiadomos¢ ekologiczng i zapewnia
swoich wspdtpracownikom szkolenia w zakresie ochrony
Srodowiska. Wymaga sie od nich:

*  prawidtowego uzywania zasobdw energii i unikania
marnotrawstwa;

¢ segregacji odpaddw, w celu umozliwienia prawidtowej
utylizacji i odzysku.
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KONTROLI PRZESTRZEGANIA
ZASAD KODEKSU ETYCZNEGO

Kontrola przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego

ROZPOWSZECHNIANIE ZASAD KODEKSU

Magicmotorsport zobowigzuje sie do rozpowszechniania
zasad Kodeksu Etycznego, wykorzystujgc do tego celu
wszystkie dostepne srodki komunikacji i wszelkie mozliwosci,
takie jak:

e strona internetowa firmy;
« spotkania informacyjne i szkolenia personelu;
« zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen;

«  publikacje w aplikacji firmowej.

Aby zapewni¢ prawidtowe zrozumienie zasad Kodeksu, dziat
zasobow ludzkich przygotowuje szereg informaciji i/lub plany
szkolen, ktérych celem jest popularyzacja wiedzy dotyczacej
zasad i standarddw etycznych.

OBOWIAZKI KADRY KIEROWNICZEJ
WYNIKAJACE Z PRZEPISOW KODEKSU
ETYCZNEGO

Kazdy kierownik dziatu, figurujgcy w schemacie
organizacyjnym, w opisach stanowisk i/lub w systemie
udzielania petnomocnictw ma obowigzek:

« zapewnic przestrzeganie Kodeksu Etycznego przez
podmioty bezposrednio lub posrednio podlegajace jego
odpowiedzialnosci;

» witasnym zachowaniem dawac¢ przyktad pracownikom/
wspotpracownikom;

« doktadac¢ wszelkich staran, aby pracownicy rozumieli,
ze postanowienia zawarte w niniejszym Kodeksie Etycznym
stanowia integralng czes¢ ich pracy;

* natychmiast zgtaszac kierownikowi

e dziatu zasobdéw ludzkich lub organowi nadzorczemu
wszelkie sygnaty lub specjalne potrzeby pracownikdw.
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Nieprzestrzeganie przez kadre kierowniczg obowigzkdw,
o ktérych mowa w niniejszym artykule, moze skutkowac
zastosowaniem odpowiednich sankcji dyscyplinarnych.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WYNIKAJACE Z
PRZEPISOW KODEKSU ETYCZNEGO

Kazdy pracownik musi zna¢ przepisy zawarte w Kodeksie
Etycznym lub do niego odwotujgce sie, a takze przepisy
prawa regulujace dziatalno$¢ wykonywang w ramach
petnionej funkcji, ktére sg integralng czescia pracy kazdego
pracownika.

Wspodtpracownicy:

* nie mogga postepowacd sprzecznie z niniejszymi przepisami
i normami;

*muszg kontaktowac sie z przetozonymi w celu uzyskania
niezbednych wyjasnien dotyczacych stosowania Kodeksu
Etycznego lub odnosnych przepiséw;

* sg zobowigzani niezwtocznie zgtaszac przetozonym
wszelkie informacje o mozliwych naruszeniach Kodeksu
Etycznego w trybie przewidzianym przez system wewnetrzny;
* muszg wspodtpracowad z firma w przypadku jakichkolwiek
dochodzen majacych na celu weryfikacje i, ewentualnie,
sankcjonowanie mozliwych naruszen.

Te wymagania odnoszg sie réwniez do zewnetrznych
konsultantéw oraz wszystkich wspdtpracownikow.

NADZOROWANIE PRZESTRZEGANIA ZASAD
KODEKSU ETYCZNEGO

Firma Magicmotorsport promuje tworzenie srodowiska
pracy opartego na zasadach integralnosci i przejrzystosci,
poswiecajac szczegdlng uwage zapobieganiu nielegalnym



zachowaniom.

Firma zacheca Odbiorcéw do niezwtocznego informowania
kierownika dziatu zasoboéw ludzkich, za posrednictwem
procedury zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing), o
wszelkich dziataniach sprzecznych z niniejszym Kodeksem i
procedurami opracowanymi przez Firme.

SANKCJE

Zasady zawarte w Kodeksie Etycznym obejmujg zachowania,
ktorych pracownik jest zobowigzany przestrzegac¢ na mocy
obowiagzujacego prawa cywilnego i karnego oraz obowigzkéw
wyhnikajacych z rokowan zbiorowych.

Naruszenie zasad Kodeksu szkodzi nawigzanej z Firma relacji
zaufania, a jesli zostanie ocenione jako naruszenie zobowigzan
umownych

stosunku pracy lub wspdtpracy zawodowej na podstawie

art. 2104 Kodeksu Cywilnego, moze prowadzi¢ do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, prawnego lub karnego.

W najpowazniejszych przypadkach naruszenie moze
doprowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy.

Srodki przewidziane w odniesieniu do kierownikéw dziatéw

W przypadku naruszenia przez kierownikow dziatow
postanowien Modelu i/lub Kodeksu Etycznego, dotyczacych
prowadzenia dziatarh w obszarach zagrozonych,
postepowania niezgodnego z zapisami samego Modelu

lub w przypadkach, w ktérych kierownik zezwala
wspodtpracownikom, hierarchicznie lub funkcjonalnie od
niego zaleznym na zachowania niezgodne z Modelem i/lub
je naruszajace, zastosowane zostang srodki przewidziane w
Kodeksie Dyscyplinarnym Firmy.

Srodki przewidziane w odniesieniu do konsultantéw,
wspotpracownikéw zewnetrznych i dostawcéw

Jakiekolwiek zachowania prezentowane przez konsultantow,
wspotpracownikow zewnetrznych i dostawcoéw bedace

W sprzecznosci z zasadami postepowania wskazanymi

w niniejszym Kodeksie Etycznym, takie jak naruszenie
postanowien Kodeksu Etycznego przyjetego przez
Magicmotorsport, moga spowodowad, na podstawie
specyficznych klauzul zawartych w umowach i/lub
zwigzanych z nimi listach nominacyjnych, wypowiedzenie
stosunku umownego lub zastosowanie innej, wyraznie
okreslonej sankcji umownej.
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